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______________ Л.Ю.Мозохіна
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ПОСАДОВА  ІНСТРУКЦІЯ № ___
машиніста з прання білизни

I. Загальні положення

1.1. Дана посадова інструкція розроблена на основі ДК 003-10 «Державного класифікатора України». Класифікатор професій» (Код 8264, професійна група «Робітники»); Закону України «Про дошкільну освіту», «Положення про дошкільний навчальний заклад» від 12.03.2003 № 305, Правил внутрішнього трудового розпорядку, Статуту комунального дошкільного навчального закладу.
1.2. Машиніст з прання білизни є структурною одиницею обслуговуючого персоналу дошкільного навчального закладу

1.3. Машиністи з прання білизни призначаються на посаду та звільняються завідувачем ДНЗ.
1.4. На посаду машиніста з прання білизни призначаються особи, фізичний і психічний стан яких дозволяє виконувати професійні обов’язки. Має санітарну книжку з допуском до роботи
1.5. Машиніст з прання білизни підпорядковується завідувачу ДНЗ, завгоспу, ст. медичній сестрі

1.6. Машиніст з прання білизни працює за графіком роботи, затвердженим завідувачем та  узгодженим з ППО ДНЗ
1.7. У своїй роботі машиніст з прання білизни керується статутом ДНЗ, правилами внутрішнього розпорядку ДНЗ, санітарними правилами і цією інструкцією.

II. Функції
2. За своїми функціями машиніст з прання білизни :
2.1. Забезпечує своєчасне та якісне прання білизни

2.2. Суворо дотримується правил використання обладнання
2.3. Дотримується виконання санітарних норм

2.4. Дотримується правил охорони праці, протипожежної безпеки, норм виробничої гігієни і санітарії

III. Обов’язки
3. Машиніст з прання білизни зобов’язаний :

3.1.  Приймати та видавати у визначені терміни (згідно графіка обміну білизни) для прання спецодяг та інші предмети виробничого призначення: рушники, штори, постільну білизну, покривала.

3.2. Забезпечує своєчасне та якісне прання автоматичними машинами,  та обов’язкове прасування( прасками у ручну).

3.3. Використовує пральний порошок та інші засоби відповідно норм, відповідає за їх збереження. Веде необхідну  облікову документацію
3.4. Утримує приміщення пральні, гладильні, комори по збереженню чистої білизни у чистоті. Слідкує за робочим станом інвентарю.
3.5. Своєчасно проходить черговий медичний огляд, один раз на півріччя, ФГ – один раз на рік.

3.6. Виконує розпорядження завідувача ДНЗ, медичної сестри, завгоспа.

3.7. При виробничій необхідності; за письмовим наказом керівника ДНЗ, з оплатою, згідно законодавства, може заміняти тимчасово відсутнього працівника (пом. вихователя, прибиральника службових приміщень, кастелянку)

3.8. Приймає участь у ремонтних роботах, суботниках, санітарних днях, які проводяться у ДНЗ
3.9. Робить запис про початок та закінчення роботи у спеціальному журналі

IV. Права

4. Машиніст з прання має право:

4.1. На всі соціальні гарантії, передбачені чинним законодавством України, колективним договором ДНЗ № 40
4.2. На безпечні умови праці, медичний огляд, проходження інструктажів з охорони праці.

4.3. Одержувати заохочення та нагороди за старанне і зразкове виконання своїх службових обов’язків

4.4. Вносити пропозиції щодо поліпшення та вдосконалення роботи, пов’язаної з виконанням його функцій

V. Відповідальність

5. Машиніст з прання білизни несе відповідальність у порядку, встановленому чинним законодавством України.
5.1. За якісне та своєчасне виконання цієї посадової інструкцієї
5.2. За виконання правил і норм охорони праці, пожежної безпеки, виробничої санітарії

5.3. За охорону життя і здоров’я дітей, виконання Правил внутрішнього трудового розпорядку.

5.4. За заподіяння матеріальної шкоди дошкільному закладу  у межах та порядку передбаченими чинним законодавством

VI. Взаємовідносини

6. Машиніст з прання білизни під час роботи забезпечує взаємовідносини з :
6.1. Керівником ДНЗ, завгоспом з організаційних питань

6.2. Медичною сестрою, кастелянкою, з помічниками вихователів з питань основної діяльності
	Інструкцію розробив: 
	_________________
__________________
           (підпис)                                            (ініціали, прізвище)

	Інструкцію отримав:
	_________________
__________________
           (підпис)                                             (ініціали, прізвище)

	
	


ПОГОДЖЕНО

голова профспілкового комітету

_________________
__________________


(підпис)
(ініціали, прізвище)
Протокол № ______ від __________________

